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Ⅰ. 주요 현황

1. 주요기관 의결사항

 가. 총회(대의원회)

개최일자 참석인원 주 요   의 결 사 항

 2024.01.17. 50
 
 ·의안 제1호 : 비상임감사 직무정지(안) 의결의 건
 

 2024.02.16. 50

 
 ·의안 제1호 : 조합 정관(례) 개정의 건
 ·의안 제2호 : 2023년도 결산보고서(안) 승인의 건
 ·의안 제3호 : 출자 및 이용고 배당금 지급(안) 결정의 건
 ·의안 제4호 : 임원 보수 및 실비변상 규약 개정(안)의 건
 ·의안 제5호 : 상임이사 선거 실시의 건
 ·의안 제6호 : 사외이사(조합원이 아닌 이사)선거 
              실시의 건        
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나. 이사회

개최일자 참석인원 주 요   의 결 사 항

2024.01.09 10

 
 · 의안 제1호 : 상임이사 선거일 결정의 건
 · 의안 제2호 : 조합원이 아닌 이사(사외이사)선거일 
                  결정의 건 
 · 의안 제3호 : 비상임감사 직무정지(안)총회 상정의 건
  

2024.01.30 9

 
 · 의안 제1호 : 신규조합원 가입의 건
 · 의안 제2호 : 계약직직원 운영규정(모범안)개정의 건
 · 의안 제3호 : 상임이사 인사추천위원 위촉의 건
 · 의안 제4호 : 2024년도 결산보고서(안) 정기총회 부의
                  심의의 건
 · 의안 제5호 : 사업준비금 및 이용고배당 배당기준  
                  결정의 건 
 · 의안 제6호 : 배당금 지급(안) 방법 심의의 건
 · 의안 제7호 : 임원 보수 및 실비변상 규약 개정(안)
                심의의 건
 · 의안 제8호 : 2024년 동일인당 대출한도 결정의 건
 · 의안 제9호 : 2024년도 차입금 최고한도 책정의 건
 

2024.02.02 10
 
 · 의안 제1호 : 조합 정관(례) 개정 심의의 건
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개최일자 참석인원 주 요   의 결 사 항

2024.02.29 10

 · 의안 제1호 : 교육지원사업비 취급기준(안) 변경의 건
 · 의안 제2호 : 자금세탁방지 업무규정(예) 개정의 건
 · 의안 제3호 : 선거관리위원회 위원 위촉의 건
 · 의안 제4호 : 양토 및 양록 자조금 집행의 건
 

2024.03.26 10

 
 · 의안 제1호 : 신규조합원 가입의 건
 · 의안 제2호 : 우선출자 소각의 건
 · 의안 제3호 : 우선출자 모집한도 설정 및 모집
                    위임의 건
 · 의안 제4호 : 2024년도 토끼수매의 건
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2. 사무소 및 인원 현황

 가. 사무소 현황
                                                               (단위 : 개)

구     분 '23년 말
(A)

'24년 3월말
(B)

증감
(B-A) 비고

사
무
소
수

본   점 1 1 -

지   점 4 4 -

기   타 2 2 - 도토장,곤지암

계 7 7 -

                                                               

 나. 인원  
                                                               (단위 : 명)

구         분 '23년 말
(A)

'24년 
3월말

(B)

증감
(B)-(A) 비고

임     원

조합장 1 1 -
상임이사 1 1 -

이사 8 8 -
감사 2 2 -
계 12 12 -

직

원

정규직
책임자 17 17 -
직원 39 39     -

비정규직
계약직 7 8 1
PT 등 15 15

계 90 91 1
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3. 정관변경 사항
현 행 개 정 안

제7조(공고방법) 조합의 공고는 주된 사무소의 게

시판(지사무소의 게시판을 포함한다)과 인터넷

홈페이지(홈페이지를 운영하는 조합에 한한다)

에 게시하며, 필요하다고 인정하는 때에는 서면

으로 조합원에게 통지한다.

제7조(공고방법) --------------------------

-------------------------------------

-------------------------------------

------------------------------- 서면

또는 문자 메시지 ·전자우편(컴퓨터 이용자끼리

네트워크를 통하여 문자, 음성, 화상 또는 동영상

등의 정보를 주고받는 통신시스템을 말한다. 이

하 같다) 전송 등”으로 한다.

제14조의2(조합원의 우대) ① ∼ ③ (생 략)

④ 조합은 약정조합원 육성계획을 매년 수립하

여 시행하여야 한다.

제14조의2(조합원의 우대) ① ∼ ③ (현행과 같음)

④ -----------------------------------

--------------.

(비고) 제4항은 조합의 실정에 따라 규정하거나

규정하지 아니할 수 있음. 다만, 제5조제1항제2

호가목의 경제사업을 이용하는 조합원이 전체

조합원의 100분의 10(2018년 12월 31일까지는 1

00분의 40, 2019년 12월 31일까지는 100분의 20)

이상인 조합은 반드시 규정함

--------------------------------------

-----------------. -------------------

-------------------------------------

----------- “10” ---------------------

-------------------------------------

-------------------------

제18조(출자) ① (생 략) 제18조(출자) ① (현행과 같음)

② 조합원은 20좌이상의 출자를 한다. 다만, 제9

조제1항제2호의 법인조합원은 100좌이상을 출

자 한다.

(비고) 1. 출자좌수는 20좌이상 200좌이내(법인

조합원은 100좌이상 1천좌이내)에서 조합의 실

정에 따라 정한다.

② ------ 20좌 이상-----------. ----,----

------------------------ 100좌 이상을 출

자한다.

---------------- 20좌 이상 200좌 이내(법인

조합원은 100좌 이상 1천좌 이내)에서 -------

------- 정함

(비고) 2. 본항의 출자좌수를 변경하는 경우에는

다음과 같은 경과조치규정을 부칙에 두어야 한

다.

------ 본 항의 ------------------------

-----------------------------------

함

제○조(납입출자 미달 조합원에 관한 경과조치)

①이 정관 시행일 현재 제18조제2항의 개정 규

정에 따른 납입출자를 보유하고 있지 아니한 자

는 이 정관 시행일부터 1년이내에 미달하는 출

자금을 납입하여야 한다.

--------------------------------------

-------------------------------------

-------------------------------------

------------ 1년 이내에 ---------------

-------------.

② 제19조는 제1항에 따른 출자금의 납입에 이를

준용한다.

② 제1항----------------------------

관하여는 제19조를 ---------------------.
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현 행 개 정 안

다만, 제9조제1항제2호 및 제3호의 법인조합원은

100좌이상을 출자한다.

--------------------------------------

- 100좌 이상을 ------.

③ 조합원 1인의 출자는 1만좌를 초과하지 못한

다. 다만, 조합 총출자좌수의 100분의 10이내 에

서는 그러하지 아니하다.

③ -----------------------------------

--. ------------------------- 10 이내 --

------------------.

제21조(우선출자) ① 조합은 자기자본의 확충을 통

한 경영의 건전성을 도모하기 위하여 잉여금배

당에서 우선적 지위를 가지는 우선출자를 발행

할 수 있다. 다만, 다른 조합, 조합공동사업법인,

품목조합연합회 또는 중앙회(중앙회의 자회사

및 손자회사 포함)에 대하여는 우선출자를 발행

할 수 없다.

② ∼ ⑨ (생 략)

제21조(우선출자) ① ----------------------

-------------------------------------

-------------------------------------

------. ----------------------------

품목조합연합회(이하 "연합회"라 한다) ------

-------------------------------------

----------.

② ∼ ⑨ (현행과 같음)

제54조(임원의 선출) ①

<제1례> ~ <제3례> (생 략)

② ∼ ④ (생 략)

제54조(임원의 선출) ①

<제1례> ~ <제3례> (현행과 같음)

(비고) 선출방식 변경은 조합장의 임기가 만료되

는 해의 직전년도 12월까지 가능

② ∼ ④ (현행과 같음)

제55조(임원의 임기) ① (생 략)

② 제1항에 따른 임원의 임기는 전임자의 임기만료

일의 다음날부터 기산한다. 다만, 임기개시전에

재임중인 임원이 궐위된 경우로서 그 궐위시점

이 선거기간중인 경우는 당선공고일을 임기개

시일로 하고, 궐위시점이 당선자 확정후인 경우

에는 사유발생일 다음날을 임기개시일로 한다.

③ (생 략)

④ 보궐선거(조합장의 경우에는 재선거또는보궐

선거)에따른임원의임기는전임자의 잔임기간으로

한다. 다만, 이사 또는 감사 전원의 결원으로 인

하여 실시하는 보궐선거에서 당선되는 이사 또

는 감사의 임기는 당선이 결정된 때부터 새로이

기산한다.

(비고) 1. 상임이사는 두되, 상임감사는 두지 아

니하는 경우에는 본 항 단서 중 “이사 또는 감

제55조(임원의 임기) ① (현행과 같음)

② ------------------------------------

--------------------. ----------------

-------- 임원(조합장은 제외한다)---------

- 선거기간(선거일공고일 또는 추천일부터 선

거일까지를 말한다. 이하 같다)중-----------

----------------------------------.

③ (현행과 같음)

④ 보궐선거 또는 재선거에 따른 임원의 임기는

전임자(재선거의 경우, 재선거 실시 전에 실시한

선거로 선출된 임원 또는 선출될 예정이었거나

임기가 개시되었을 임원)의 남은 임기로 한다. 다

만, 이사 전원 또는 감사 전원의 결원으로 인하여

실시하는 보궐선거에서 당선되는 이사 또는 감

사의 임기는 당선이 결정된 때부터 새로이 기산

한다.

(비고) 1. 상임이사는 두되, 상임감사는 두지 아

니하는 경우에는 본 항 단서를 다음과 같이 규
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사 전원의 결원으로”를 “상임이사의 임기와 이

사 또는 감사 전원의 결원으로”로 규정함

(비고) 2. 상임이사는 두지 아니하되, 상임감사는

두는 경우에는 본 항 단서 중 “이사 또는 감사

전원의 결원으로”를 “상임감사의 임기와 이사

또는 감사 전원의 결원으로”로 규정함

(비고) 3. 상임이사와 상임감사를 모두 두는 경우

에는 본 항 단서 중 “이사 또는 감사 전원의 결

원으로”를 “상임이사 및 상임감사의 임기와 이

사 또는 감사 전원의 결원으로”로 규정함

⑤ㆍ⑥ (생 략)

정함

다만, 상임이사를 제외한 이사 전원 또는 감사

전원의 결원으로 인하여 실시하는 보궐선거에

서 당선되는 이사 또는 감사의 임기와 상임이사

의 임기는 당선이 결정된 때로부터 새로이 기산

한다.

(비고) 2. 상임이사는 두지 아니하되, 상임감사는

두는 경우에는 본 항 단서 단서를 다음과 같이

규정함. 다만, 이사 전원 또는 감사 전원의 결원으

로 인하여 실시하는 보궐선거에서 당선되는 이사

또는 감사의 임기와 상임감사의 임기는 당선이

결정된 때부터 새로이 기산한다.

(비고) 3. 상임이사와 상임감사를 모두 두는 경우

에는 본 항 단서를 다음과 같이 규정함

다만, 상임이사를 제외한 이사 전원 또는 감사

전원의 결원으로 인하여 실시하는 보궐선거에

서 당선되는 이사 또는 감사의 임기와 상임이사

및 상임감사의 임기는 당선이 결정된 때부터 새

로이 기산한다.

⑤ㆍ⑥ (현행과 같음)

제56조(임원의 결격사유) ① (생 략) 제56조(임원의 결격사유) ① (현행과 같음)

② 제56조제1항제12호는 조합이 설립등기(합병

조합의 경우는 “합병등기”)를 완료한 날부터 1

년(이용실적 산정기간을 2년으로 하는 경우는

“2년”)간은 적용하지 아니한다.

11. (생 략)

12.

② -----------------------------------

-------------------------------------

-------------------------------------

---------------------.

11. (현행과 같음)

12.

<제1례> <제1례>

라. 제5조제1항제4호의 금융기관보험대리점사

업 이용에 따른 수입수수료 : 만원 이상

(비고) 1. 사업이용실적 산정기간을 2년으로

하고자 하는 경우 제12호 중 “1년”을 “2

년”으로 변경하여야 함

(비고) 2. 제12호의 각 목 중 가목은 반드시

포함시키고, 나목부터 라목까지는 조합

의 실정에 따라 일부 또는 전부를 선택

라. ------------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------
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하거나, 선택하지 아니할 수 있음. 이 경

우 나목부터 라목까지 중 2가지 이상을

선택할 때에는 제12호 본문 중 “다음 각

목의 기준금액 중 어느 하나에 해당하지

아니한 사람”을 “가목의 기준금액에 해

당하지 아니하거나 가목을 제외한 각 목

의 기준금액의 모두에 해당하지 아니한

사람”으로 하여야 함

(비고) 3. 제12호의 의 금액은 정관개정일

현재 제139조제2항에 따라 결산보고서의

승인을 받은 최근 1회계연도(이용실적

산정기간을 2년으로 하는 경우는 “2회계

연도”)의 전체 조합원(각 회계연도말 조

합원수 기준)의 경제사업 평균이용금액

의 100분의 40(특별시 또는 광역시의 자

치구를 구역의 전부 또는 일부로 하는

조합은 100분의 20) 이상 평균이용금액

이내, 예금?적금?대출금의 평균잔액 및

평균보험수입수수료의 100분의 20 (특별

시 또는 광역시의 자치구를 구역의 전부

또는 일부로 하는 조합은 100분의 30) 이

상 평균잔액 및 평균보험수입수수료 이

내에서 각각 조합의 실정에 따라 정한다.

(비고) 4. 제12호의 의 금액을 변경하거나

<제2례>를 선택하여 제12호를 변경하는

경우에는 다음과 같은 경과조치규정을

부칙에 두어야 한다.

제○조(결격사유에 관한 경과조치) 이 정관

시행 당시 재임 중인 임원에 대하여는

제56조제1항제12호의 개정규정에도 불

구하고 해당 임원의 임기가 만료될 때까

지는 종전의 규정에 따른다.

(비고) 5. 제1항에 규정된 사유 외에는 조합

에서 추가로 결격사유를 규정할 수 없음

<제2례>

선거일공고일 현재 우리 조합의 사업이용실

적(선거일공고일 현재의 1년 전부터 선

거일공고일 현재의 전일까지의 기간 동

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

------------------------예금‧적금

‧-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-----------------

(비고) 4. ---------------------------

-------------------------------

-------------------------------

----------------.

제○조(결격사유에 관한 경과조치) 제56조

제1항제12호의 개정규정은 의결 후 1년

이 경과한 날부터 시행한다.

(비고) 5. ---------------------------

-------------------------------

<제2례>

----------------------------------

-------------------------------

-------------------------------
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안 이용한 금액)이 다음 각 목의 기준금

액 중 어느 하나에 해당하지 아니한 사

람

라. (생 략)

마. 제5조제1항제4호의 금융기관보험대리점사

업 이용에 따른 수입수수료 : 만원 이상

(비고) 1. 사업이용실적 산정기간을 2년으로

하고자 하는 경우 제12호 중 “1년”을 “2

년”으로 변경하여야 함

(비고) 2. 제12호의 각 목 중 가목 및 나목은

반드시 포함시키고, 다목부터 마목까지

는 조합의 실정에 따라 일부 또는 전부

를 선택하거나, 선택하지 아니할 수 있

음. 이 경우 다목부터 마목까지 중 2가지

이상을 선택할 때에는 제12호 본문 중

“다음 각 목의 기준금액 중 어느 하나에

해당하지 아니한 사람”을 “가목 또는 나

목의 기준금액 중 어느 하나에 해당하지

아니하거나 가목 및 나목을 제외한 각

목의 기준금액의 모두에 해당하지 아니

한 사람”으로 하여야 함

(비고) 3. 제12호의 의 금액은 정관개정일

현재 제139조제2항에 따라 결산보고서의

승인을 받은 최근 1회계연도(이용실적

산정기간을 2년으로 하는 경우는 “2회계

연도”)의 전체 조합원(각 회계연도말 조

합원수 기준)의 판매사업 평균이용금액

의 100분의 10 이상 평균이용금액의 100

분의 50 이내, 구매사업 평균이용금액의

100분의 40(특별시 또는 광역시의 자치

구를 구역의 전부 또는 일부로 하는 조

합은 100분의 20) 이상 평균이용금액 이

내, 예금?적금?대출금의 평균잔액 및 평

균보험수입수수료의 100분의 20 (특별시

또는 광역시의 자치구를 구역의 전부 또

는 일부로 하는 조합은 100분의 30) 이상

평균잔액 및 평균보험수입수수료 이내에

서 각각 조합의 실정에 따라 정함

-------------------------------

-------------------------------

-

라. (현행과 같음)

마. ---------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

---예금‧적금‧--------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

------------------------------
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(비고) 4. 제12호의 의 금액을 변경하거나

<제1례>를 선택하여 제12호를 변경하는

경우에는 다음과 같은 경과조치규정을

부칙에 두어야 함

제○조(결격사유에 관한 경과조치) 이 정관

시행 당시 재임 중인 임원에 대하여는

제56조제1항제12호의 개정규정에도 불

구하고 해당 임원의 임기가 만료될 때까

지는 종전의 규정에 따른다.

(비고) 5. <제2례>를 선택하여 제12호를 변

경하는 경우 제56조제1항제12호의 사업

이용실적 기준금액에도 불구하고 정관

시행일부터 1년간 제12호가목의 기준금

액을 (비고)3.에 따른 기준금액 미만으로

적용하고자 할 때에는 다음과 같은 경과

조치를 부칙에 두어야 함

제○조(임원결격사유 중 사업이용실적에 관

한 적용례) 이 정관 시행일부터 1년까지

는 제56조제1항제12호가목의 기준금액

에도 불구하고 이를 다음과 같이 한다.

(비고) 4. ---------------------------

-------------------------------

-------------------------------

----------------

제○조(결격사유에 관한 경과조치) 제56조

제1항제12호의 개정규정은 의결 후 1년

이 경과한 날부터 시행한다.

(비고) 5. ---------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

------------------------------.

②ㆍ③ (생 략) ②ㆍ③ (현행과 같음)

<신 설> ④ 조합은 임원을 대상으로 제12호에 따른 기준

에 해당하는지 여부를 6월말, 12월말에 확인하

여야 한다. 다만, 필요에 따라 추가로 확인할 수

있다.

제66조(선거관리위원회의 설치) ①ㆍ② (생 략) 제66조(선거관리위원회의 설치) ①ㆍ② (현행과 같

음)

③ 위원의 위촉기간은 위촉일부터 2년간으로 하

되 조합원중에서 위촉된 위원의 경우 조합원자

격을 상실한 때에는 위원의 직을 상실한다. 다

만, 선거일공고일 이후 임기가 만료된 때에는

당해 선거가 종료될 때까지 그 임기가 연장된

다.

③ -----------------------------------

-------------------------------------

--------------------------------. ----

- 선거일공고일 또는 추천일 이후 ----------

-----------------------------------.

④ ∼ ⑫ (생 략) ④ ∼ ⑫ (현행과 같음)
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제67조(위원회의 직무) ①ㆍ② (생 략)

③ 위원장은 선거기간 중 조합의 직원중에서 종

사원을 위촉하며, 종사원은 위원장이 정하는 바

에 따라 선거관리사무에 종사한다.

제67조(위원회의 직무) ①ㆍ② (현행과 같음)

③ ------ 조합-------------------------

-------------------------------------

-------------------------.

④ㆍ⑤ (생 략) ④ㆍ⑤ (현행과 같음)

제69조(피선거권) ① 다음 각 호의 어느 하나에 해

당하는 사람은 피선거권이 없다.

제69조(피선거권) ① -----------------------

-------------------------.

1. (생 략)

2. 조합장임기만료일 현재 우리조합ㆍ다른조합

ㆍ품목조합연합회(이하 “연합회”라 한다)ㆍ

중앙회 ㆍ농협경제지주회사ㆍ농협금융지주

회사ㆍ농협은행ㆍ농협생명보험ㆍ농협손해보

험의 직원ㆍ상임이사 ㆍ상임감사(중앙회의

경우 상임감사위원장을 말한다), 우리조합 자

회사(공동사업법인을 포함 한다. 이하 이 편

에서 같다)의 상근임직원, 다른조합의 조합

장, 연합회의 회장, 중앙회의 회장 또는 공무

원(선거에 따라 취임하는 공무원을 제외한다)

의 직을 사직한 지 90일을 경과하지 아니한

자. 다만, 조합장이 임기만료외의 사유로 궐

위된 때와 제65조제4항 단서에 따라 선거를

실시하는 때에는 후보자등록일전일까지 사직

하지 아니한 사람

3.ㆍ4. (생 략)

② (생 략)

제70조(선거공고) 관할위원회는 선거일전 20일에

다음의 사항을 공고하여야 한다.

1. ∼ 8. (생 략)

9. 선거인명부 열람장소와 기간

10. (생 략)

제70조의2(선거인명부 작성 및 열람) ①ㆍ② (생

략)

<신 설>

③ㆍ④ (생 략)

1. (현행과 같음)

2. ------------------ 우리조합ㆍ다른조합

ㆍ연합회ㆍ중앙회 --------------------

-----------------------------------

-----------------------------------

-----------------------------------

--감사위원장------------------------

-조합공동사업법인--------------------

-----------------------------------

-----------------------------------

-----------------------------------

--------------------------------. --

-----------------------------------

-----------------------------------

-----------------------------------

-------------

3.ㆍ4. (현행과 같음)

② (현행과 같음)

제70조(선거공고) -------------------------

-----------------------.

1. ∼ 8. (현행과 같음)

<삭 제>

10. (현행과 같음)

제70조의2(선거인명부 작성, 공고 및 열람) ①ㆍ②

(현행과 같음)

③ 조합은 선거인명부 열람 장소 및 기간을 선거

일 전 20일에 공고하여야 한다.

④ㆍ⑤ (현행 제3항 및 제4항과 같음)
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제75조의7(정보통신망을 이용한 선거운동) 후보자는

선거운동기간 중 다음 각 호의 어느 하나에 해당

하는 방법으로 선거운동을 할 수 있다.

1. (생 략)

2. 전자우편(컴퓨터 이용자끼리 네트워크를 통하

여 문자ㆍ음성ㆍ화상 또는 동영상 등의 정보

를 주고받는 통신시스템을 말한다)을 전송하는

방법

제98조(피선거권) 다음 각 호의 어느 하나에 해당

하는 사람은 피선거권이 없다.

1. (생 략)

2. 후보자등록일전일까지 우리조합ㆍ다른조합ㆍ

연합회ㆍ중앙회ㆍ농협경제지주회사ㆍ농협금

융지주회사ㆍ 농협은행ㆍ농협생명보험ㆍ농

협손해보험의 직원이나 이사ㆍ감사, 우리조

합 자회사의 임원 또는 공무원(선거에 따라

취임하는 공무원을 제외한다)의 직을 사직하

지 아니한 사람. 다만, 우리 조합 조합원이어

야 하는 이사(이하 이 관에서는 “이사”라 한

다)가 그 직을 가지고 입후보하는 경우에는

그러하지 아니하다.

3. (생 략)

4. 우리조합 조합장선거에 입후보하기 위하여 임

기 중 조합원이어야 하는 이사의 직을 사직함

으로 인하여 실시사유가 확정된 보궐선거의

경우 그 조합원이어야 하는 이사의 직을 사직

한 사람

제104조(재선거 및 보궐선거) ①ㆍ② (생 략)

③ 제1항 및 제2항에 불구하고 궐원된 이사의 수

가 제51조에 따른 이사정수의 4분의 1미만인 경

우에는 다음 총회까지 선거를 연기할 수 있다.

④ (생 략)

제106조(자격제한 등) ① (생 략)

② 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 사람은

피선거권이 없다.

1. (생 략)

2. 추천일전일까지 우리조합의 조합원이어야 하

는 이사, 비상임감사 또는 자회사의 비상근임

제75조의7(정보통신망을 이용한 선거운동) -------

-------------------------------------

---------------------------.

1. (현행과 같음)

2. 전자우편-----------------------------

-----------------------------------

-----------------------------------

---

제98조(피선거권) -------------------------

----------------------.

1. (현행과 같음)

2. ------------------------------------

-----------------------------------

-----------------------------------

-----------------------------------

-----------------------------------

-----------------------------------

------------. ------- 조합원인 -------

-----------------------------------

-----------------------------------

------------.

3. (현행과 같음)

4. ------------------------------------

---- 이사의 직을 사직함 --------------

-----------------------------------

-------- 그 ------------------------

--------

제104조(재선거 및 보궐선거) ①ㆍ② (현행과 같

음)

③ -----------------------------------

-------------- 이사(조합장을 포함한다) 정

수--------------------------------.

④ (현행과 같음)

제106조(자격제한 등) ① (현행과 같음) ② -------

-------------------------------------

--.

1. (현행과 같음)

2. ---------------------- 조합원인 -----
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원의 직을 사직하지 아니한 사람

3.ㆍ4. (생 략)

5. 우리조합 조합장선거에 입후보하기 위하여 임

기 중 조합원이 아닌 이사의 직을 사직함으로

인하여 실시사유가 확정된 보궐선거의 경우

그 조합원이 아닌 이사의 직을 사직한 사람

제110조(자격제한 등) ① (생 략)

② 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 사람은

피선거권이 없다.

1. ∼ 3. (생 략)

4. 우리조합 및 다른조합 조합장선거에 입후보하

기 위하여 임기 중 상임이사의 직을 사직함으

로 인하여 실시사유가 확정된 보궐선거의 경

우 그 상임이사의 직을 사직한 사람

제112조(선거절차) ① 의장은 상임이사 선출의안

을 상임이사의 수에 따라 단기명 또는 연기명으

로 작성하되, 성명ㆍ인적사항 및 주요경력을 적

어 1개의 의안으로 총회에 부의한다. <단서 신

설>

② 제1항에 따른 상임이사 선출의안은 선거인 과

반수의 투표와 투표자 과반수의 찬성으로 의결

한다. <단서 신설>

제117조(자격제한 등) ① (생략)

② 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 사람은 피

선거권이 없다.

1. ~ 3. (생략)

4. 우리조합 및 다른조합 조합장선거에 입후보하

기 위하여 임기 중 상임감사의 직을 사직함으

로 인하여 실시사유가 확정된 보궐선거의 경

우 그 상임감사의 직을 사직한 사람

5. (생략)

제138조(외부감사인에 의한 회계감사) ① 조합은

조합장 임기개시일전 제139조제2항의 규정에

따라 총회의 승인을 얻은 결산보고서에 적힌 자

-----------------------------------

3.ㆍ4. (현행과 같음)

5. 다른 조합 ---------------------------

----- 이사의 직을 사직함--------------

-----------------------------------

-- 그 ------------------------------

제110조(자격제한 등) ① (현행과 같음)

② -----------------------------------

-------------.

1. ∼ 3. (현행과 같음)

4. 다른 조합 ---------------------------

-----------------------------------

-----------------------------------

----------------------------

제112조(선거절차) ① ---------------------

-------------------------------------

-------------------------------------

단수 또는 복수--------------. 다만, 2회 이

상 총회에서 부결되는 경우 선출하여야 하는 상

임이사 수의 1배를 초과한 수로 추천하여 총회에

부의할 수 있다.

② -----------------------------------

-------------------------------------

-------. 단, 제1항 단서의 경우 당선인 결정

은 제103조, 제104조, 제105조 제1항 및 제2항을

준용한다.

제117조(자격제한 등) ① (현행과 같음)

② ------------------------------------

-------------.

1. ~ 3. (현행과 같음)

4. 다른 조합 ---------------------------

-----------------------------------

-----------------------------------

----------------------------

5. (현행과 같음)

제138조(외부감사인에 의한 회계감사) ① -------

-------------------------------------

-------------------------------------
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현 행 개 정 안

산총액이 5백억원 이상에 해당하는 경우 조합장

의 임기개시일부터 2년이 지난 날이 속하는 회

계연도에 대하여 주식회사의외부감사에관한법

률 제3조에 따른 감사인(이하 이 조에서 “감사

인”이라 한다)의 회계감사를 받아야 한다.

② ∼ ④ (생 략)

제138조의2(운영의 공개) ① (생 략)

② 조합장은 정관 및 3월말ㆍ6월말ㆍ9월말 기준

사업 전반에 관한 사업보고서를 작성하여 인터

넷 홈페이지(홈페이지를 운영하는 조합에 한정

한다)에 게시하고 사업보고서(정관이 변경된 경

우 정관변경 사항 포함)의 경우 조합원(대의원

회를 둔 조합은 대의원)에게 송부하여야 한다.

③ ∼ ⑧ (생 략)

제139조(비조합원의 사업이용) ① (생 략)

② 1회계연도에 있어서 비조합원(판매사업의 경

우는 비농업인)의 사업이용량은 각 사업별로 당

해 회계연도 사업량의 2분의 1을 초과할 수 없

다. 다만, 제5조제1항제1호, 제2호가목(농업인의

경우에 한한다)ㆍ나목ㆍ바목부터 차목까지, 제3

호다목부터 아목까지, 제4호, 제5호, 제7호, 제10

호의 사업 및 그에 부대하는 업무에 있어서는

그 이용량을 제한하지 아니한다.

<신 설>

③ㆍ④ (생 략)

<신 설>

-------------------------------------

-------------------------------------

---------- 주식회사등의외부감사에관한법률

제2조제7호----------------------------

------------------------------.

② ∼ ④ (현행과 같음)

제138조의2(운영의 공개) ① (현행과 같음)

② -----------------------------------

-------------------------------------

-------------------------------------

-------------------------------------

-------------------------------------

------------------ 서면 또는 문자메시지·

전자우편 전송 등으로 통지---.

③ ∼ ⑧ (현행과 같음)

제139조(비조합원의 사업이용) ① (현행과 같음)

② 1회계연도에 있어서 비조합원(판매사업의 경

우는 비농업인)의 사업이용량은 각 사업별로 당

해 회계연도 사업량의 2분의 1을 초과할 수 없

다. 다만, 제5조제1항제1호, 제2호가목(농업인의

경우에 한한다)ㆍ나목ㆍ바목부터 차목까지, 제3

호다목부터 아목까지, 제4호, 제5호, 제7호, <삭

제>의 사업 및 그에 부대하는 업무에 있어서는

그 이용량을 제한하지 아니한다.

(비고) 제5조제1항에 제10호, 제11호 등 중앙회

장의 승인을 받은 사업이 규정되어 있는 경우

본 항 단서 중 "제7호"를 "제7호, 제10호" 또는

"제7호, 제10호, 제11호" 등으로 규정함

③ㆍ④ (현행과 같음)

제141조의2(준법점검) 조합은 법령과 정관을 준수

하고 조합 이용자를 보호하기 위하여 중앙회가

정하는 바에 따라 준법점검책임자를 지정하고

준법점검을 실시한다.
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Ⅱ. 주요사업 추진 현황

1. 교육지원사업

 ▷ 2023년 결산총회 우수조합원(사료, 출자부문) 시상 : 9명, 470만원
 
 ▷ 2023년 결산총회 조합원자녀 학자금 전달 : 2명, 400만원

 ▷ 조합원 재해지원비(폭설피해) : 2명, 100만원
   
 ▷ 조합원 간담회 실시

    - 전국8개 지역별 조합원 간담회 실시 ( 기간 : 24.03.05 ~ 24.03.18 ) 

 ▷ 조합원 영농자재지원

    - 축산약품교환권지급 : 336명 ( 5,290만원 )

    - 축산자재 및 약품교환권지급 : 348명 ( 27,750만원 )   

 ▷ 양록 · 양토 자조금 : 양록  1,300만원, 양토 : 700만원

 ▷ 조합원 경·조사비 지원 
    - 경 사 : 5명 ( 527만원 )
    - 조 사 : 6명 ( 615만원 )

 ▷ 조합원 복지사업 실시

    - 조합원 건강검진 지원(생년월일 홀수)

    - 조합원자녀 입학지원금 지원(초·중·고등학교)

    - 조합원 입원위로금 지원

    - 조합원 단체상해보험가입

    - 설명절 조합원 복지지원(한돈세트,떡국떡)
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2. 경제(유통)사업
                                                           (단위 : 백만원, %)

구    분 연간계획
(A)

'24년 
3월말

(B)

달성률
(B/A)

전년동기
(‘23년 3월)

전년동기 대비

증 감 성장률

구    매 4,057 936 23.07 801 135 16.84

마트상품 230 52 22.74 53 △1 △0.8

판    매 6,000 1,085 18.09 1,299 △214 △16.44

기    타 55 7 12.20 3 4 161.55

합    계 10,342 2,080 20.12 2,156 △75 △3.48

3. 신용(금융)사업
1) 상호금융예수금                                                            (단위 : 백만원, %)

전년말 실적
(A) 연간계획(B) '24년 3월말

(C) 달성률(C/B)
전년말대비

증감 성장률
611,099 670,000 651,448 97.23 40,349 6.60

◇ 조합원 및 고객님께서 우리조합에 맡겨 두신 예금이 전년도와 비교해서 얼마나 늘어났는지 또는  
   줄어들지는 않았는지, 그리고 우리 조합에서 목표로 세운 금액이 어느 정도 달성 되었는지를 나타냅니다.

 2) 상호금융대출금
                                                            (단위 : 백만원, %)

전년말 실적
(A) 연간계획(B) '24년 3월말

(C) 달성률(C/B)
전년말대비

증감 성장률
551,592 610,000 558,688 91.59 7,096 1.29

◇ 조합원 및 고객님께 우리조합이 빌려 드린 대출금이 전년도와 비교해서 얼마나 감소했는지 또는 증가    
   하였는지를 나타냅니다.

3) 수수료(보험, 신용카드)
                                                            (단위 : 백만원, %)

구     분 연간계획
(A)

'24년 
3월말

(B)

달성률
(B/A)

전년동기
(C)

전년동기 대비

증 감 성장률

보    험 7,000 1,519 21.69 1,331 188 14.07

신용카드 900 196 21.77 194 2 0.10
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Ⅲ. 주요사업 추진 실적
(단위 : 백만원, %)

구  분 연간계획
(A)

'24년 
3월말

(B)

달성률
(B/A)

전년동기
(C)

전년동기 대비

증감 성장률

경제사업 10,342 2,080 20.12 2,155 △75 △3.48

판  매 6,000 1,085 18.09 1,299 △214 △16.44

구  매 4,057 936 23.07 801 135 16.84

마  트 230 52 22.74 53 △1 △0.8

기  타 55 7 12.20 3 4 161.55

상호금융
예수금

잔 액 670,000 651,448 97.23 589,932 61,516 10.43

평 잔 635,750 625,757 98.43 603,028 22,729 3.77

상호금융
대출금

잔 액 610,000 558,688 91.59 513,311 45,377 8.84

평 잔 585,000 557,355 95.27 522,033 35,323 6.77

보 험 료 7,000 1,519 21.69 1,331 187 14.07

신용카드 900 196 21.77 191 3 0.10



- 18 -

Ⅳ. 재무 현황
1. 재무상태표

(단위 : 백만원)

자    산 부채 및 자본

과    목 금    액 과    목 금    액

Ⅰ.유동자산 8,007 Ⅰ.유동부채 23,462

현금 1,991 외상매입금 11

외상매출금 336 단기차입금 12,900

재고,생물자산 1,650 기타유동부채 10,552

기타유동자산 4,029 Ⅱ.금융업예수금 651,448

Ⅱ.금융업예치금 128,876 Ⅲ.금융업차입금 255

Ⅲ.금융업대출채권※ 546,779 Ⅳ.보험(공제),
   농작물보험부채 -

Ⅳ.보험(공제),
  농작물보험자산 - Ⅴ.비유동부채 △49

Ⅴ.비유동자산 27,126 장기차입금

투자자산 8,494 기타비유동부채 △49

유형자산 15,766 부채 합계 675,116

무형자산 10 Ⅰ.출자금 20,858

기타비유동자산 2,856 Ⅱ.자본잉여금

Ⅲ.자본조정 △85

Ⅳ.기타포괄손익누계액 3,510

Ⅴ.이익잉여금 11,389

자본 합계 35,672

자산 총계 710,788  부채와 자본 총계 710,788

※ 금융업대출채권은 대손충당금을 차감한 계수임
※ 백만원 단위 반올림으로 합계가 불일치할 수 있음
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2. 손익계산서
(단위 : 백만원)

구     분 '23년 3월말
(A)

'24년 3월말
(B)

증  감
(B-A)

Ⅰ.영업수익 11,181 11,048 △133

Ⅱ.영업비용 6,697 7,156 459

Ⅲ.매출총이익(Ⅰ-Ⅱ) 4,484 3,892 △592

신용사업 4,286 3,686 △600

경제사업 198 206 8

Ⅳ.판매비와관리비 2,378 2,454 76

Ⅴ.영업손익(Ⅲ-Ⅳ) 2,106 1,438 △668

Ⅵ.교육지원사업순비 239 168 △72

Ⅶ.영업외손익 △80 △14 66

Ⅷ.법인세차감전손익 1,786 1,255 △531

Ⅸ.법인세비용※ - - -

Ⅹ.당기순손익(Ⅷ-Ⅸ) 1,786 1,255 △531

※ 법인세 비용은 연말 일괄 계상되어, 1/4분기 말은 미 표시.
※ 백만원 단위 반올림으로 합계가 불일치할 수 있음.


